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ve cogu zaman dinamiklerini de
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NEDEN

BU PROGRAM

Bu program, ko¢cluk donanimini “daha fazla teknik” égrenerek
arttirmak icin degil, kocun farkindalik alanini genisletmek ve
yonetsel koclukta o alani agabilme bakis acisini kazandirmak icin
tasarlandi.

CUNKU YONETICi KOCLUGUNDA ETKI;

/———% Sadece daha iyi sorular sormaktan degil,
-

BU PROGRAMDA SU YOLCULUGA CIKIYORUZ;

daha genis bir alani tutabilmekten gelir.

Liderlerin dunyasini gercekten anlamak, Tekniklerin

Anlam olusturma bicimlerini gérmek, otesinde bir
perspektif
. . : . ve ustalik
Lider Uzerinden sisteme koc¢luk alani agcabilmek, yolculugu

icgoruyu stratejik etkiye donustirmeye katki.

Sistemi ve guc¢ dinamiklerini fark etmek,

NELERI
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AJANDA . . .
08:00-11:00 * Yodnetici ko¢clugu yapan veya yapmak isteyen koglar,
12.60_1 4,'00 e Kurum ici kogluk yapmak isteyen profesyoneller,
17:00-19:30 e Kurumlarla ¢alisan deneyimli koglar,

Koclukta derinlesmek isteyenler...

SU SORULAR SiZiN iCIN ANLAMLIYSA,
BU PROGRAM SiZziN ICIN

. alani
Yonetsel Sistemleri olarak
Koglukta 7 nasil daha iyi 7 %0“9t59|
bir sonraki gérarim”~ - oclukta ?

seviyem ne ° nasil ¢
ilerlerim?
Koclukta Gercek
nasil daha ) etkiyi nasil ')
derinlesirim ¢ yaratirm [

EN TEMEL KAZANIMLARINIZ NELER OLACAK?

» Yénetici kogcluguna daha genis bir perspektiften bakis,

o Sistemleri ve gui¢ dinamiklerini daha net okuyabilmek,

 Daha az “midahale ederek” daha fazla etki yaratabilmek,

e Liderlerin yalnizca farkindaligini dedil, organizasyonel etkisini
destekleyebilmek,

» Koclukta daha derin, daha sakin ve daha glgli bir varlik gelistirebilmek.

» Tekniklerin 6tesinde bir ustalik alanina adim atarak ilerlemek...

e Program CCEU Basvuru asamasindadir. Onay alindiginda
katiimcilarimiza ICF onayli sertifika verilecektir.
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PROGRAM LIiDERLERI

Dr. Zerrin Baser, MCC

Kendisini INSAN'I tanimaya, anlamaya ve insanin biyolojik-psiko-sosyo-kultirel
gelisimine alan acmaya adamis bir yasam yolcusudur. Robert Koleji'nin ardindan Gazi Universitesi
Tip Fakultesini bitirmis ve Aile Hekimligi Uzmanlk ihtisasi yapmistir. Saglik Bakanhgi'nda Aile
Hekimligi Sistemini kurmak Gzere calismis, TAPD'de AB finansmanl HIV//AIDS'in énlenmesi ile ilgili
proje yUrutmus, The Futures Group International’in TUrkiye MUdurl olarak gérev almistir ve DUnya
Saglik Orgutlne ve sonrasinda kurumsal gelisim amach sundugu danismanlk hizmetleri, farkli
alanlarda girisimcilikleri gegcmis is yasaminin deneyimlerini olusturmaktadir. 2004'den gumunuze
kurucusu oldugu Denge Merkezi'nde bireysel ve kurumsal gelisim odakli butunsel metodolojiler,
deger ve insan odakli sistemler ve verimli takim sureclerine ydnelik bilgi ve deneyimler
paylasmaktadir.

Erickson Cocahing International uluslararasi egitmeni ve ydnetim kurulu Uyesi olan Dr. Baser,
Avrupa ve Cin Halk Cumhuriyeti'nde uluslararasi egitmen, mentor, takim kogu ve profesyonel kog¢
olarak hizmet sunmaktadir. insanin liderlik potansiyelini ortaya cikarmak UGzere liderlik projeleri,
organizasyonel gelisim programlari, Ust duzey yodnetici koglugu ve mentorlik hizmetleri
sunmaktadir.

“Yeni insan: Butiinden Gelen Saghk” isimli kitabin yazarlarindan biri olan Baser'in kocluk ve insani
konu alan “insan INSAN" kitabinin yazaridir. Gelecegin liderligi agirlikli “esinlendiren konusmalar”
yapmaktadir. Son dénemlerde yeni nesil

organizasyonlar ve gelisim surecleri Uzerine odakli calismalar yurutmektedir.

Zafer Berkman, PCC, PhD, MS, MBA

Egitim hayatina Bogazici Universitesi EndUstri Mihendisligi béliminde
baslamis; burada surecler, sistemler ve verimlilik Uzerine yapilandiriimis bir bakis agisi kazanmistir.
Clemson Universitesi'nde tamamladigi yUksek lisans ve Frankfurt Universitesi'ndeki Executive MBA
programi, bu perspektifi kiresel 6lcekte derinlestirmistir. Bogazici Universitesi'nde Organizasyonel
Davranis ve Strateji alaninda tamamladigi doktora ise odagini sistemlerden insanlara kaydirmasini
saglamis; kurumsal basarinin merkezindeki insan dinamiklerine yogunlasmasina zemin
hazirlamistir.

Girisimci kimligiyle basarili bir distribUtorluk sirketi kurmus; saglik ve hastane yonetimi alaninda ulke
capinda bir girisim sermayesi projesinde lider ortak olarak yer almistir.

“Koglugun Sanati ve Bilimi Sertifika Programi” basta olmak Uzere Erickson Coaching International'in
bircok programini tamamlamis olan Zafer Berkman, liderlerin ve organizasyonlarin henuz acgiga
clkmamis potansiyellerini kesfetmelerine eslik eden deneyimli bir liderlik kocu ve organizasyonel
danismandir. Uluslararasi liderlikte 20 yili askin deneyimi ve 1000 saatin Uzerinde profesyonel kogluk
pratigiyle; stratejik bakis agisini insan odakli donusumle birlestirmektedir.

Profesyonel yasamina paralel olarak uzun yillardir rGzgar sorfuyle ilgilenmektedir. Kendisi i¢in rzgar
sorfu yalnizca bir spor dedil; hayata ve liderlige bakisini yansitan gtglu bir metafordur.
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