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“...Konu yalnızca bir liderle bir-e-bir çalışmak değildir.
 Bir liderle çalışırken, aslında bir sistemi, bir kültürü
ve çoğu zaman görünmeyen güç dinamiklerini de

etkileyen tüm sistemle çalışmaktır.”

KOÇLAR OLARAK
NEYİ GÖRÜYORUZ

NEYİ HENÜZ GÖRMÜYORUZ

YÖNETİCİ
KOÇLUĞU

Farkındalıktan Derinliğe ve
Stratejik Etkiye...

3 tam gün



3.Sistemsel
Bütünsel
Perspektif

4.Lider
Üzerinden
Sisteme
Koçluk

BU PROGRAMDA ŞU YOLCULUĞA ÇIKIYORUZ;
Liderlerin dünyasını gerçekten anlamak,
Anlam oluşturma biçimlerini görmek,
Sistemi ve güç dinamiklerini fark etmek,
Lider üzerinden sisteme koçluk alanı açabilmek,
İçgörüyü stratejik etkiye dönüştürmeye katkı.

Bu program, koçluk donanımını “daha fazla teknik” öğrenerek
arttırmak için değil, koçun farkındalık alanını genişletmek ve
yönetsel koçlukta o alanı açabilme bakış açısını kazandırmak için
tasarlandı.

NEDEN
BU PROGRAM

NELERİ
DERİNLEŞTİRECEĞİZ?

ÇÜNKÜ YÖNETİCİ KOÇLUĞUNDA ETKİ;
Sadece daha iyi sorular sormaktan değil,
daha geniş bir alanı tutabilmekten gelir.

1.Yönetici
Zihnini
Anlamak

5. İçgörüden
Stratejik
Sonuca

Yaşanmış
gerçek
deneyimler 
Vakalar, 
Analizler... 6.Usta Koç

Olarak
“Var
Olmak”

2.Gelişimsel
Mercek ile
Çalışmak

www.dengemerkezi.com

Tekniklerin
ötesinde bir

perspektif
ve ustalık

yolculuğu



Yönetsel
Koçlukta

bir sonraki
seviyem ne

AJANDA
08:00-11:00
12:00-14:00
17:00-19:30

Koçlukta
nasıl daha

derinleşirim

Sistemleri
nasıl daha iyi

görürüm

Gerçek
etkiyi nasıl
yaratırım

Niş alanı
olarak

yönetsel
koçlukta

nasıl
ilerlerim?

ŞU SORULAR SİZİN İÇİN ANLAMLIYSA,
BU PROGRAM SİZİN İÇİN

EN TEMEL KAZANIMLARINIZ  NELER OLACAK?

İLETİŞİM VE KAYIT
dm@dengemerkezi.com - bilgi@ericksontr.com 

KİMLER
NELER KAZANIR

Yönetici koçluğu yapan veya yapmak isteyen koçlar,
Kurum içi koçluk yapmak isteyen profesyoneller,
Kurumlarla çalışan deneyimli koçlar,
Koçlukta derinleşmek isteyenler...

Yönetici koçluğuna daha geniş bir perspektiften bakış,
Sistemleri ve güç dinamiklerini daha net okuyabilmek,
Daha az “müdahale ederek” daha fazla etki yaratabilmek,
Liderlerin yalnızca farkındalığını değil, organizasyonel etkisini
destekleyebilmek,
Koçlukta daha derin, daha sakin ve daha güçlü bir varlık geliştirebilmek.
Tekniklerin ötesinde bir ustalık alanına adım atarak ilerlemek...
Program CCEU Başvuru aşamasındadır. Onay alındığında
katılımcılarımıza ICF onaylı sertifika verilecektir. 

www.dengemerkezi.com



Dr. Zerrin Başer, MCC

Kendisini İNSAN’ı tanımaya, anlamaya ve insanın biyolojik-psiko-sosyo-kültürel
gelişimine alan açmaya adamış bir yaşam yolcusudur. Robert Koleji’nin ardından Gazi Üniversitesi
Tıp Fakültesini bitirmiş ve Aile Hekimliği Uzmanlık ihtisası yapmıştır. Sağlık Bakanlığı’nda Aile
Hekimliği Sistemini kurmak üzere çalışmış, TAPD’de AB finansmanlı HIV//AIDS’in önlenmesi ile ilgili
proje yürütmüş, The Futures Group International’ın Türkiye Müdürü olarak görev almıştır ve Dünya
Sağlık Örgütüne ve sonrasında kurumsal gelişim amaçlı sunduğu danışmanlık hizmetleri, farklı
alanlarda girişimcilikleri geçmiş iş yaşamının deneyimlerini oluşturmaktadır. 2004’den gümünüze
kurucusu olduğu Denge Merkezi’nde bireysel ve kurumsal gelişim odaklı bütünsel metodolojiler,
değer ve insan odaklı sistemler ve verimli takım süreçlerine yönelik bilgi ve deneyimler
paylaşmaktadır.

Erickson Cocahing International uluslararası eğitmeni ve yönetim kurulu üyesi olan Dr. Başer,
Avrupa ve Çin Halk Cumhuriyeti'nde uluslararası eğitmen, mentör, takım koçu ve profesyonel koç
olarak hizmet sunmaktadır. İnsanın liderlik potansiyelini ortaya çıkarmak üzere liderlik projeleri,
organizasyonel gelişim programları, üst düzey yönetici koçluğu ve mentörlük hizmetleri
sunmaktadır.

“Yeni İnsan: Bütünden Gelen Sağlık” isimli kitabın yazarlarından biri olan Başer’in koçluk ve insanı
konu alan “insan İNSAN” kitabının yazarıdır. Geleceğin liderliği ağırlıklı “esinlendiren konuşmalar”
yapmaktadır. Son dönemlerde yeni nesil
organizasyonlar ve gelişim süreçleri üzerine odaklı çalışmalar yürütmektedir.

PROGRAM LİDERLERİ

Zafer Berkman, PCC, PhD, MS, MBA

Eğitim hayatına Boğaziçi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği bölümünde
başlamış; burada süreçler, sistemler ve verimlilik üzerine yapılandırılmış bir bakış açısı kazanmıştır.
Clemson Üniversitesi’nde tamamladığı yüksek lisans ve Frankfurt Üniversitesi’ndeki Executive MBA
programı, bu perspektifi küresel ölçekte derinleştirmiştir. Boğaziçi Üniversitesi’nde Organizasyonel
Davranış ve Strateji alanında tamamladığı doktora ise odağını sistemlerden insanlara kaydırmasını
sağlamış; kurumsal başarının merkezindeki insan dinamiklerine yoğunlaşmasına zemin
hazırlamıştır.

Girişimci kimliğiyle başarılı bir distribütörlük şirketi kurmuş; sağlık ve hastane yönetimi alanında ülke
çapında bir girişim sermayesi projesinde lider ortak olarak yer almıştır.

“Koçluğun Sanatı ve Bilimi Sertifika Programı” başta olmak üzere Erickson Coaching International’ın
birçok programını tamamlamış olan Zafer Berkman, liderlerin ve organizasyonların henüz açığa
çıkmamış potansiyellerini keşfetmelerine eşlik eden deneyimli bir liderlik koçu ve organizasyonel
danışmandır. Uluslararası liderlikte 20 yılı aşkın deneyimi ve 1000 saatin üzerinde profesyonel koçluk
pratiğiyle; stratejik bakış açısını insan odaklı dönüşümle birleştirmektedir.

Profesyonel yaşamına paralel olarak uzun yıllardır rüzgâr sörfüyle ilgilenmektedir. Kendisi için rüzgâr
sörfü yalnızca bir spor değil; hayata ve liderliğe bakışını yansıtan güçlü bir metafordur. 
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